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1. Tidigare méten

Detta ar den forsta ledningens genomgang som halls inom MIS. Ingen tidigare
utvardering av ledningssystemet har skett. Ledningssystemet godkdndes och
publicerade i samband med arsskiftet 2017/2018.

2. Aspekter, risker och méjligheter
Foljande aspekter, risker och mojligheter identifierades i samband med upprattande av
aspektlistan 2017-11-10. De dr nu genomgangna och bedéms fortfarande vara aktuella:

Aspekter/Risker (R) Process Mojlighet
Fortroende Kommunikation/Kompetens- MIS ses som en palitlig killa vad galler
utbildning information och kunskap.
Hallbarhetsrevision Styrelseprocesser/Kompetens- Utveckla ett begrepp som ar lite
utbildning/Koncept anvant och ej kiant idag i branschen.
Kompetensutveckling Kompetens-utbildning Medlemmarna far stor medlemsnytta.

Kunskap om miljéfragor

Kompetens-utbildning

Revisorer med hog kompetens kan
bidra positivt till att minska
miljopaverkan hos arbets-
/uppdragsgivaren.

Kunskapsbéarare

Kompetens-utbildning/Koncept

Revisorer med hog kompetens kan
bidra positivt till att forbattra
hallbarhetsarbetet hos arbetsgivaren.

Minskade medlemsantal

Styrelseprocesser/Ekonomi

(R)

Natverkande Kompetens-utbildning Skapa natverk for medlemmar for
kunskapsspridning och stod i
revisorsrollen.

Samhallsnytta Kommunikation Arbetar med kompetenshoéjning av

medlemmarna inom hallbarhetsfragor
och pa sa satt bidra till en battre
samhallsutveckling.

Aldersstruktur (R)

Styrelseprocesser/malstyrning

Beslut 1: Alla betydande aspekter/risker kommer att kommuniceras till alla
intressenter/allmanhet i och med att ledningssystemet kommer att 1agga upp 6ppet pa

hemsidan.

3. Forfattningar och bindande krav
Motet bedomer att MIS efterlever det lagar som beror oss och som vi identifierat i vart

lagregister.

Lag Lagefterlevnad
Miljobalk (SFS 1998:808) Ja
Arbetsplatsens utformning (AFS 2009:2) Ja
Renhallningsordning Stockholms kommun (Utl 2001:41) Ja
Systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) Ja
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Lagen om skydd mot olyckor/Systematiskt Ja
brandskyddsarbete (SFS 2003:778)

Personuppgiftslagen (1998:204) Ja
Stadgar MIS-version-20170323 Ja

Personuppgiftslagen kommer att ersattas av Dataskyddsforordningen (GDPR) inom
kort. GDPR géller som lag i alla EU:s medlemslander fran och med den 25 maj 2018.
Forordningen kommer att innebara en hel del férandringar fér de som behandlar
personuppgifter och starkta rattigheter for den enskilde nar det géller personlig
integritet.

Styrelsen bedomer att vi foljer reglerna i den nya Dataskyddsforordningen da ej nagra
extraordinara eller onddiga uppgifter om medlemmarna fors. Dock bor vi radera alla
uppgifter om gamla medlemmar som idag sparas.

Beslut/dtgdrd 2: Ta bort uppgifter om gamla medlemmar i medlemsregistret (mer én 1
ar gamla).

Beslut/dtgdrd 3: Uppratta en forteckning 6ver personuppgiftshanteringen:

Det har ska forteckningen innehalla:

* kontaktuppgifter till den som ar ansvarig for hanteringen av personuppgifterna
(vanligtvis ditt foretag)

* vad uppgifterna anvands till (till exempel kundregister, kontaktuppgifter pa
webbplats)

¢ vilka kategorier av personer och uppgifter som férekommer (till exempel
anstallda eller kunder)

* tidsgrans for borttagning av uppgifter, om mojligt

* om uppgifterna 6verfors till ett annat land eller annan organisation ska
information finnas om det

* Dbeskrivning av sdkerhetsdtgarder som anvands vid behandling, om mojligt.

Alla medlemmar godkanner att deras uppgifter sparas nar medlemsansodkan fylls i.
Foljande formulering far man godkdnna i samband med medlemsansokan:

"Jag godkdanner med ansokan att allmdnna uppgifter om mig fors i ett medlemsregister
som endast medlemmar i foreningen har tillgang till.”

4. Mal och prestandaindikatorer inkl. medlemsnyttan
Foljande mal formulerades for 2017.

Mal Atgirder for att uppna malet:
1. Hoja kompetensnivan om Definition av begreppet har gjorts i vart
hallbarhetsrevision i Sverige positionsdokument.
Breddning av foreningens syfte har gjorts i
stadgarna.
Ingen breddning inom styrelsen.
2. Bibehall medlemsantalet pa 200 Antal betalande medlemmar 2017 = 201.
betalande genom att bli en mer attraktiv Malet uppnaddes.
forening
3. Bli en viktig aktor och samarbetspartner | Samarbetspartners har kontaktats och
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moten planerats under 2017.
Fler samarbeten behovs.
Dalig aktivitet i debatten.

Statistik medlemmar:
Ar Antal betalande medlemmar per 31/12
2015 220
2016 202
2017 201
Medlemsnyttan

Ingen matning eller direkt uppféljning av medlemsnyttan har skett under 2017.
Medlemsenkat planeras for 2018.

Beslut/atgird 4: Genomfor enkel medlemsenkat med befintliga och avgaende
medlemmar. Stdende Survey Monkey kan anvandas.

5. Internrevision
Inga internrevisioner har dnnu genomforts. Den forsta kommer att ske i samband med
MIS arsmote 2018. Da far medlemmarna revidera olika delar av systemet.

6. Ledningssystemets effektivitet

Styrelsen bedomer att ledningssystemet foljer standardernas krav och uppfyller pa en
overgripande niva de krav som intressenterna inkl. styrelsen stéller vad galler stod och
styrning. Pa en mer detaljniva ser vi att det finns mer att utveckla for fa ett fullt
fungerande ledningssystem bl a bor vi utvardera avvikelser pa ett mer systematiskt satt
an idag (se punkt nedan).

Verksamhetspolicyn togs fram av styrelsen i november och bedéms fortfarande vara
gallande och pa ett bra satt speglar den foreningens nya inriktning.

7. Stiandiga forbattringar

MIS forbattringsarbete pagar kontinuerligt. I projektet MIS2020 har langsiktiga mal och
ambitioner formulerats och genomforts bl a annan breddning av féreningens syfte, nytt
namn pa féreningen och nya kommunikationskanaler i form av hemsida,
medlemstidning etc. Under 2017 har detta arbete intensifierats genom Staffans
Soderbers projekt "MIS fran E to E&S - ett CISR-projekt”.

[ samband med detta arbete har f6ljande formulerats och godkdnds av styrelsen:

Mission:

Alla individer och organisationer som anvander eller drar nytta av revision for att bidra
till hallbar utveckling inom vara fokusomraden uppskattar ett medlemskap i MIS
Strategi:

MIS kommer att byta fokus i vart erbjudande fran miljorevision till miljo- och
hallbarhetsrevision och pa det sattet attrahera fler medlemmar och bidra mer till hallbar
utveckling.

Mal:
Fore utgangen av 2019:
* Minst 20 nya medlemmar fran ndgot av MIS nya fokusomraden
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* Minst 1 utbildning inom kvalitetsrevision eller arbetsmiljorevision
* 25 % av fakturorna via e-mail under 2019

Fore utgangen av 2018:
* Minst 10 kvalitetsrevisorer eller arbetsmiljorevisorer som nya medlemmar
* 10 stnya studentmedlemmar under 2018

Avvikelser

Inga direkta avvikelser finns idag att utvardera men avvikelser ar en staende punkt pa
styrelsemdtena.

Beslut/atgird 5: Skapa ett formular pa hemsidan for att géra det mojlighet for alla
besokare att skicka forbattringsforslag/avvikelser.

8. Ovriga drenden
a. Under 2017 har styrelsen ocksa tagit fram ett positionsdokument for att
beskriva vad namnbytet och dndringarna i stadgarna innebar for arbetet i
foreningen MIS. Syftet ar att fortydliga foreningens uppdrag, verksamhet
och kommunikation. Detta ar ett arbete som kontinuerligt kommer att
fortsatta for att sakerstalla att medlemmarna ar en del av denna resa.

b. Ledningssystemet kommer att ldggas helt 6ppet pa foreningens hemsida i
samband med att forbattringsforslagen fran internrevisionen under
arsmotet implementerats och godkdnns av styrelsen.

9. Nasta mote

Nasta mote planeras till q1, 2019.

Vid pennan: Magnus Rignell (Ordférande)



